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1. Limitació de mandats.

Els regidors i regidores de la CUP limitaran el seu mandat a un màxim de dues legislatures.

2. Limitació de sous

Els regidors i regidores de la CUP tindran el seu sou limitat en base al Salari Mínim
Interprofessional (màxim 2,5 vegades el SMI- 1600€/mes nets).

3. Democràcia directa i transparència

La CUP vetllarà per l'establiment de mecanismes per fer efectiva la democràcia directa i la
transparència en la gestió municipal, en especial, els pressupostos participatius i la reactivació del
Consell del Poble com a eina de debat i participació ciutadana.

4. Lluites socials i moviments populars

La CUP treballarà estretament amb les lluites socials i els moviments populars del poble.

5. Sense crèdits

La CUP mantindrà la seva independència respecte dels grups financers. No se sol·licitarà cap
crèdit bancari per al finançament de la candidatura ni per a la campanya electoral i farà públics els
ingressos i les despeses anuals.

6. Sense duplicitats

Les persones que integren la CUP no podran tenir duplicitat de càrrecs en les institucions ni en la
mateixa organització.

7. Independència

Els regidors i les regidores entendran sempre com a marc territorial els Països Catalans i la
consecució de la seva plena independència.

8. Municipalisme

La CUP defensarà un municipalisme nacional arrelat al territori que permeti engegar un procés de
construcció nacional i de transformació social que retorni el poder de decisió al poble.

9. Assemblearisme

Les decisions es prendran sempre en assemblees obertes, sense direccions ni executives.
L'assembles local serà plenament sobirana.

10. Consultes

Les decisions polítiques que tingui una afectació important per al poble seran sotmeses a una
consulta popular.


